i Guatemala, 28 de febrero 2019
Informe No. 001-2018

- '._'Llcenmado o
~JUANALBERTO MONZON ESQUIVEL

- Viceministro de Cultura
A Su Despacho .

[ jEstlmado Vlcemm|stro '

s ': : De Ia manera mas atenta me dlruo a usted con eI proposito de presentar mi INFORME DE

'ACTIVIDADES MENSUALES conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por

:-\-,Serwcms Profesionales Nimero 2904-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
.- Namero 131-2019, correspondiente al Periodo del 18 al 28 de febrero del presente afio,

"'y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Numero 0006 Serie "A".

o A'c't'.'i'vidades Realizadas

a) Asesorar a la Direceion de Formacion Artistlca aglllzando los requerimientos del
. personal de las distintas instituciones que pertenecen a la Direccién de Formacion
_ . Artistica. .
7 ~b) Brindar asesoria monltoreando y actualizando menstalmente la planilla de
R - personal contratado a cargo-de la Direccién de Formacion Artistica.
“-. e} -Asesorar elaborando instrumentos técnicos digitales que faciliten el control de las
..o~ planillas’ de asistencia, permisos oficiales, licencias y otros de los cuales sea
" “necesario tener un monitores estadistico mensual. _
" “d} Brindar asesorfa elaborando instrumentos. impresos 'y ‘digitales que permitan
... orientar al personal de nuevo ingreso en el desempefio de sus funciones dentro
i de las Instituciones de la Direccién de Formacién Artistica.
'e) . Asesorar a la Direccidn de Formacion Artistica en la consolidacion, preparacion y
“o-revision de - expeduentes de candidatos de prlmer ingreso y actualizacion de
) < -personal regular.
" fyAsesorar a la Direccion de Formacion Artistica rewsando actas de suspensién e
RS informes de alta al patrono ante eI Instituto Guatema[teco de Segundad Social del
R "_'_'personal a cargo.” : :
-..g) Brindar asesoria revisando. y consohdando la evaluacuén del desempefio del
el perso_nal docente y administrativo a cargo de la Direccién de Formacion Artistica.
~h) Asesorar en la ejecucién de planes y programas pertinentes a la administracion

_ humanos, a fn de contnbunr con el desarrollo de los procesos administrativos
o+ relacionados con |a gestion de recursos humanos.
i) . Otras actividades afines a su contrato.



' Resultados Obtenidos

_ -a) Se brindé asesoria en la consolidacion de la evaluacion del personal docente y
-+ administrativo.
b) Se brinde asesoria en la recopilacion de |a asistencia del mes de febrero de las
- Escuelas y Conservatorios. ‘
.c) Se asesord en la revision y elaboracién de Actas sobre avisos de suspension de
.- trabajo e informes de altas al patrono del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclal -
- (1GS8).

o Aféﬁta’rﬁentlé,' o
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